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Ilekroć w dalszych przepisach mowa jest bez bliższego określenia o:

1) Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi,

2) Ośrodku - należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Bydgoszczy,

3) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi,

4) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, póz. 329 z późn. zm.),

5) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Ośrodka,

6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Radę Rodziców działającą w Ośrodku,

7) nauczycielach, pracownikach - należy przez to rozumieć nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Ośrodku,

8) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi,

9) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Samorząd Województwa Kujawsko - Pomorskiego,

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Kujawsko -Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy

ROZDZIAŁ I 

NAZWA , TYP PLACÓWKI ORAZ CELE I ZADANIA

§ 1.

1. Nazwa szkoły: Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy - Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. 

2. Szkoła wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1                     dla Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej im. L.Braille’a, z siedzibą                            w Bydgoszczy, ul. Krasińskiego 10.

3.  Szkoła jest szkołą publiczną o typie: trzyletnia szkołą specjalna przysposabiająca                      do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym                           i lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy.

4.  W nazwie Szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie   oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna".
5.  Szkoła może posiadać swój sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

6. Szkoła obejmuje działalnością edukacyjną i rewalidacyjną uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, którzy ukończyli naukę w gimnazjum. 

7.  Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8.  Pieczęć urzędowa Szkoły nie zawiera nazwy Ośrodka.

9.  Tablice Szkoły zawierają nazwę Ośrodka i nazwę Szkoły.

§ 2

Organem prowadzącym jest Samorząd  Województwa Kujawsko – Pomorskiego. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

§3

1. Celem Szkoły jest przygotowanie uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi do pełnienia różnych ról społecznych oraz autonomicznego (na miarę ich możliwości), aktywnego dorosłego życia poprzez:

1) utrwalanie umiejętności i wiadomości zdobytych przez uczniów na wcześniejszych etapach  edukacyjnych, 

2) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespołowo różnorodnych prac, mających na celu zaspokojenie potrzeb własnych i otoczenia,

3)  przygotowanie uczniów do podjęcia roli pracownika i do wykonywania prostych czynności w warunkach pracy, 

4) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami danej zbiorowości,

5) osiągnięcie maksymalnej zaradności i niezależności życiowej na miarę indywidualnych możliwości uczniów, 

6) kształtowanie umiejętności samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu   wolnego, 

7) rozwijanie kreatywności uczniów oraz uzdolnień i zainteresowań,
8) doskonalenie sprawności i wydolności fizycznej oraz działania prozdrowotne. 
2. Głównym zadaniem Szkoły jest przygotowanie do życia,  wyrabianie samodzielności i zaradności życiowej, prowadzenie szeroko pojętej rewalidacji.   

3. Zadania szczegółowe mają na celu:

1) stworzenie warunków do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju umysłowego, emocjonalnego, społecznego i fizycznego uczniów w zależności od ich potrzeb i indywidualnych możliwości psychofizycznych;

2) umożliwienie uczniom pełnego rozwoju zainteresowań poznawczych, artystycznych i sportowych;

3) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej oraz zdrowotnej  w Ośrodku;

4) współdziałanie z rodziną poprzez udzielanie jej wszechstronnej pomocy w wychowaniu niepełnosprawnych dzieci;

5) umożliwienie dzieciom i młodzieży podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej;

6) kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

7) kształtowanie prawości charakteru, poszanowania norm społecznych, wyrabianie wrażliwości, życzliwości, rzetelności i odpowiedzialności;

8) kształtowanie pozytywnej motywacji do nauki;

9) rozbudzanie poczucia obowiązkowości i dyscypliny oraz potrzeby poszanowania mienia społecznego i prywatnego;

10) stworzenie warunków do osobistego uczestnictwa w życiu Ośrodka, środowiska, rozwijanie samorządności;

11) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

ROZDZIAŁ II

ORGANY SZKOŁY

§ 4

Organami Szkoły są organy Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1:

1) Dyrektor Ośrodka

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

4) Młodzieżowa Rada Ośrodka

§ 5

DYREKTOR OŚRODKA

1. Dyrektor kieruje Ośrodkiem, którego organem prowadzącym jest Samorząd  Województwa Kujawsko – Pomorskiego.
2. Dyrektor Ośrodka organizuje i kontroluje pracę wszystkich pracowników, tworzy właściwą atmosferę pracy jako ich przełożony, a także zapewnia warunki niezbędne do realizacji zadań placówki i ponosi odpowiedzialność za całokształt działalności Ośrodka.

3. Dyrektor Ośrodka w szczególności:

1) planuje, organizuje i przeprowadza wewnętrzne mierzenie jakości, w tym badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

2) decyduje o doborze technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnętrznego mierzenia jakości, tworzy je oraz może współdziałać w ich tworzeniu z instytucjami wspomagającymi; 

3) raz w roku szkolnym opracowuje raport z przeprowadzonego wewnętrznego mierzenia jakości i przedstawia go kuratorowi oświaty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i organowi prowadzącemu Ośrodek;

4) opracowuje program rozwoju Ośrodka, określający zadania służące doskonaleniu jakości pracy Ośrodka i terminy ich realizacji:
a) obejmujący 5 lat szkolnych, 
b) obejmujący rok szkolny, 

5) analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminów oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia w szkole, a także podejmuje, stosownie do potrzeb, działania naprawcze lub doskonalące w tym zakresie;

6)  wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych; 

7) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli; 

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

9) we współdziałaniu z Radą Pedagogiczną, opracowuje i wdraża wewnątrzszkolny system zapewniania jakości.

4. Ponadto: 

1) zapewnia opiekę wychowankom oraz stwarza warunki ich prawidłowego rozwoju psychofizycznego;

2) współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z Radą Pedagogiczną i MRO;

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji określonych w regulaminie Rady Pedagogicznej Ośrodka;

4) dysponuje środkami określonym w planie finansowym placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

5) organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą Ośrodka;

6) sprawuje nadzór pedagogiczny nad realizacją zadań dydaktyczno – wychowawczych, opiekuńczych i rewalidacyjnych Ośrodka;

7) jest kierownikiem zakładu pracy dla pracowników pedagogicznych oraz innych pracowników ośrodka i z tego tytułu:

a) zatrudnia w drodze mianowania lub umowy o pracę pracowników pedagogicznych oraz zawiera umowy o pracę z innymi pracownikami placówki;

b) rozwiązuje stosunek pracy z pracownikami w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

c) występuje po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskiem w sprawie odznaczeń, nagród oraz innych wyróżnień dla pracowników pedagogicznych i innych pracowników Ośrodka;

d) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe pracownikom pedagogicznym i innym pracownikom Ośrodka;

e) jest uprawniony dla dobra wychowanków do zawieszenia w pełnieniu obowiązków pracownika pedagogicznego, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, jeżeli ze względu na powagę i wiarygodność wysuniętych zarzutów celowe jest odsunięcie go od pracy z wychowankami;

f) reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

8) pełni inne obowiązki i realizuje uprawnienia wynikające z odrębnych przepisów;

§ 6

RADA PEDAGOGICZNA OŚRODKA

1. Rada Pedagogiczna Ośrodka jest kolegialnym organem kierowania Ośrodkiem w granicach kompetencji, powołanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw związanych z całokształtem jego statutowej działalności dydaktycznej, opiekuńczej oraz spraw organizacyjnych i administracyjno – gospodarczych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Ośrodka oraz wewnętrzny regulamin rady i jej zespołów 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. W skład Rady Pedagogicznej Ośrodka wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni  – jako członkowie stali.

4. Na posiedzenie Rady Pedagogicznej mogą być zaproszeni  w razie potrzeby lekarz szkolny lub pielęgniarka oraz osoby, których obecność jest konieczna.

5. W Ośrodku działają Rada Pedagogiczna szkół i internatu. Rady pedagogiczne szkół i internatu organizują swoją działalność w oparciu o plan pracy. Rady organizują szkoleniowe posiedzenia Rad. Decyzje i uchwały mające wpływ na realizację zadań z zakresu kształcenia, wychowania i opieki ( m.in. wyniki klasyfikacji, promocji) wymagają akceptacji – uchwały – Rady Pedagogicznej Ośrodka.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Ośrodka;

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, wychowawców Ośrodka;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy ucznia, wychowanka Ośrodka.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy Ośrodka, w tym tygodniowy rozkład zajęć nauczycieli i wychowanków;

2) propozycje Dyrektora Ośrodka  w sprawach przydziału nauczycielom, wychowawcom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3) projekt planu finansowego Ośrodka;

4) wnioski Dyrektora Ośrodka o przyznanie nauczycielom, wychowawcom nagród, odznaczeń  i innych wyróżnień;

8. Do zadań Rady Pedagogicznej należy również:

1) wydawanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w Ośrodku;

2) wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela, wychowawcy ze stanowiska kierowniczego w Ośrodku (Dyrektor Ośrodka, zastępca dyrektora, kierownik internatu, kierownik warsztatów).

9. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym i pięcioletnim programem rozwoju Ośrodka.

10. Zebrania Rady mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogicznych, z inicjatywy przewodniczącego Rady albo co najmniej 1/3 członków Rady.

11. Zebrania plenarne Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.

12. Rada Pedagogiczna Ośrodka podejmuje na zebraniach plenarnych uchwały, które obowiązują wszystkich pracowników i uczniów.

13. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14. Głosowanie nad przyjęciem uchwały Rady może odbywać się w trybie jawnym lub tajnym. Tryb głosowania nad uchwałą ustala Rada w głosowaniu jawnym.

15. Dyrektor Ośrodka wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

16. Przewodniczący Rady:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady;

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania;

3) dba o autorytet Rady, chroni prawa i godności nauczycieli, wychowawców, pracowników Ośrodka;

4) zapoznaje Radę z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego;

5) analizuje stopień realizacji uchwał Rady.

17. Członek Rady jest zobowiązany do:

1) realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekuńczych;

2) doskonalenia własnych umiejętności zawodowych;

3) przestrzegania prawa oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora;

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

5) realizowania uchwał Rady;

6) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Ośrodka.

18. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporządza się protokół i w terminie 14 dni od daty zebrania wpisuje się do księgi protokołów Rady.

1) protokół zebrania Rady podpisuje przewodniczący rady i protokolant;

2) członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu;

3) Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu;

4) protokół przechowywany jest w sekretariacie Ośrodka;

5) lista obecności na posiedzeniu Rady znajduje się w protokolarzu;

6) księga protokołów jest zesznurowana, opieczętowana i podpisana przez Dyrektora. Na ostatniej stronie znajduje się klauzula „Księga zawiera stron ...”;

7) księgę protokołów należy udostępnić do wglądu na miejscu, w obecności osoby wskazanej przez Dyrektora nauczycielom, wychowawcom oraz osobom upoważnionym sprawującym nadzór pedagogiczny.

19. Rada Pedagogiczna Ośrodka przejmuje kompetencje Rady Ośrodka dopóki nie zostanie powołana i uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych a także:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego;

2) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad placówką z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności Ośrodka, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Ośrodku; wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

20. Członkowie Rady Pedagogicznej uczestniczą w pracach zespołów wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-zadaniowych. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek członków zespołu.

21. Cele i zadania zespołów, obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla opracowania szkolnych programów np. wychowawczych, profilaktyki i innych,

2) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów edukacyjnych i rewalidacyjnych, organizacji zajęć edukacyjnych, terapeutycznych, wychowawczych, opiekuńczych, a także uzgadniania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji i rehabilitacji,

3) współdziałanie w urządzaniu sal edukacyjnych i terapeutycznych, pracowni szkolnych, a także uzupełnianie ich wyposażenia,

4) opiniowanie   przygotowanych   w   Szkole   autorskich,   innowacyjnych i eksperymentalnych  programów edukacyjnych i rehabilitacyjnych.
22. W Ośrodku działa  ośrodkowy zespół wychowawczy powoływany przez Dyrektora Ośrodka.

1) W skład zespołu wchodzą :

a) Dyrektor Ośrodka lub upoważniona przez niego osoba – jako  przewodniczący zespołu;

b) pedagog, psycholog, wychowawcy internatu, nauczyciele Szkoły

   2) Zadaniami zespołu wychowawczego są w szczególności :

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowanków; 

b) diagnozowanie problemów wychowanków oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem;

c) określanie form pracy z wychowankiem;

d) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pracy;

e) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi ), Szkołą i środowiskiem lokalnym;

f) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku;

g) ustalanie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów ) wychowanka, 

                  zakresu współpracy z wychowankiem, jego rodziną i Szkołą, po opuszczeniu           przez wychowanka Ośrodka;

§ 7

RADA RODZICÓW

1. W ośrodku działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rodzice uczniów Szkoły wchodzą w skład Rady Rodziców Ośrodka.

3. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej placówki.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka. 

5. Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż określona w ust.1.

6.  Do kompetencji Rady Rodziców w szczególności należy:

1) opiniowanie ważnych dla Ośrodka decyzji organizacyjnych;

2) opiniowanie projektu Statutu albo projektu zmian w Statucie Ośrodka;

3) reprezentowanie interesów rodziców wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora Ośrodka;

4) występowanie do Dyrektora w sprawie organizacji zajęć edukacyjnych, wychowawczych, pozalekcyjnych itp.;

5) współuczestniczenie i organizowanie uroczystości, wycieczek oraz imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla uczniów i rodziców;

§ 8

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach edukacji i rewalidacji uczniów.

2. W celu umożliwienia rodzicom współdecydowania o procesie edukacji i rehabilitacji organizowanym przez Szkołę ustala się następujące formy współdziałania:

1) bieżące indywidualne konsultacje z nauczycielami,

2) planowane spotkania rodziców z nauczycielem-wychowawcą,

3) udział rodziców w otwartych zajęciach edukacyjnych,

4) udział rodziców w uroczystościach szkolnych,

5) wgląd do prac uczniowskich i innych wytworów młodzieży,

6) wspólne organizowanie imprez okolicznościowych i wycieczek szkolnych,

7)  pomoc w urządzaniu i wyposażaniu pomieszczeń szkolnych.

3. Nauczyciele kontaktują się z rodzicami na terenie Szkoły oraz w miarę potrzeb odwiedzają ich w domu, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty.

4. Rodzice uczniów Szkoły mają szczególny obowiązek zapewnienia regularnego uczęszczania uczniów na zajęcia edukacyjne oraz przygotowania ich do zajęć.

§ 9

MŁODZIEŻOWA RADA OŚRODKA

1. W Ośrodku działa Młodzieżowa Rada Ośrodka.

2. MRO tworzą wszyscy uczniowie-wychowankowie placówki.

3. Zasady wybierania i działania MRO określa jej regulamin uchwalony przez ogół uczniów – wychowanków w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Przedstawiciele MRO są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów – wychowanków.

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka. 

6. MRO może przedstawiać radzie pedagogicznej Ośrodka oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zajęć szkolnych umożliwiających zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami, w porozumieniu z Dyrektorem.

6) prawo do inicjowania i podejmowania prac społeczno – użytecznych na rzecz Ośrodka;

7) prawo do inicjowania przedsięwzięć na rzecz podnoszenia poziomu nauki, eliminowania niepożądanych zachowań; 

8) prawo do typowania i opiniowania kandydatów spośród uczniów do nagród, wyróżnień;

9) prawo do wydawania opinii o zachowaniu wychowanka, który w rażący sposób naruszył Statut Ośrodka; 

§ 10
Każdy organ Ośrodka ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo określonych             w statucie Ośrodka.

§11
Spory zaistniałe wewnątrz Szkoły rozstrzygane są przez Dyrektora Ośrodka o ile przepisy szczegółowe nie określają innego trybu ich rozstrzygania, zgodnie ze Statutem Ośrodka.

ROZDZIAŁ III 

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 12

1. Szkoła wchodzi w skład Ośrodka, który jest placówką publiczną.

2. Ośrodek jest jednostką feryjną.

3. W szczególnych przypadkach uruchamia się dodatkową opiekę pedagogiczną.

4. Ośrodek zapewnia całodobową opiekę.

5. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w Szkole, Szkoła może organizować świetlicę.

6. Dla uczniów, uczących się poza miejscem stałego zamieszkania Ośrodek zapewnia opiekę całodobową.

§ 13

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki  i  rewalidacji szkoły w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Ośrodka opracowany przez Dyrektora Ośrodka, zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez organ prowadzący.

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Ośrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15

STRUKTURA
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2.  Oddziały organizowane w Szkole złożone są z uczniów o zbliżonych predyspozycjach, umiejętnościach, zainteresowaniach i specyficznych potrzebach edukacyjnych realizujących w danym roku szkolnym indywidualne programy edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

3. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 6 do 8.

4.  W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, określoną w ust. 3 liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

5.  W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego Szkołę, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 3 i 4.

§ 16
1. Oddziałem opiekuje się wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu kształcenia.

3. Zadaniem wychowawcy oddziału jest:

1) organizowanie i prowadzenie procesu wychowawczego oraz sprawowanie opieki nad powierzonym oddziałem,

2) tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój psychofizyczny uczniów oraz organizowanie i prowadzenie działalności rewalidacyjnej,

4. W celu realizacji zadań określonych w ust. 3 wychowawca:

1) zapoznaje się z warunkami życia uczniów oraz otacza każdego z nich indywidualną opieką wychowawczą,

2) prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami, psychologiem i pedagogiem na temat ich rozwoju psychofizycznego,

3) wnioskuje o udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i rewalidacyjnej,

4) współdziała z pozostałymi nauczycielami planując działania wychowawcze oraz koordynuje ich realizację w stosunku do ogółu uczniów, a także do tych, którym potrzebna jest szczególna opieka,

5) realizuje opracowany przez siebie i zatwierdzony przez rodziców uczniów program oddziaływań wychowawczych,

6) rozpoznaje indywidualne predyspozycje, preferencje i potrzeby uczniów oraz współorganizuje warunki wspomagające rozwój ich uzdolnień i zainteresowań,

7) planuje i organizuje wspólnie z rodzicami i uczniami formy zajęć wspomagające rozwój społeczny.

§ 17
1. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez szkolny zestaw programów, składający się z:

1) indywidualnych programów edukacyjnych (opracowanych dla każdego ucznia po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz jego preferencji, zainteresowań i predyspozycji),

2) programu profilaktyki społecznej,

3) programu oddziaływań wychowawczych,

4) programów przysposobienia do pracy,

5) innych programów wynikających ze specyficznych potrzeb uczniów.

§ 18
Dla realizacji celów statutowych Ośrodek, w którego w skład wchodzi Szkoła,  posiada sale lekcyjne, pracownie, gabinety specjalistyczne, biblioteki szkolne, warsztaty szkolne, świetlice internatowe, sypialnie, tereny rekreacyjne i salę gimnastyczną; gabinety: lekarski, stomatologiczny i okulistyczny, pomieszczenia sanitarne; szatnię, pralnię; pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; archiwum inne pomieszczenia do prowadzenia działalności edukacyjno-rewalidacyjnej.

§ 19
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne odbywające się w określonych ramach czasowych, ze stałą grupą uczniów według rozkładu zajęć.

2.  Zajęcia edukacyjne mogą odbywać się w formie:

1) jednostek lekcyjnych trwających 45 minut,

2)  zajęć edukacyjnych trwających do 60 minut   z zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu zajęć ustalonego w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 20

1. Zajęcia edukacyjne odbywające się w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego są organizowane w oddziałach.

2.  Zajęcia edukacyjne odbywające się w ramach przysposobienia do pracy organizowane są w oddziałach, grupach, a także zespołach międzyoddziałowych. 

3. Podziału uczniów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dokonuje się corocznie z uwzględnieniem środków finansowych oraz zasad wynikających z odrębnych przepisów.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne odbywające się w ramach przysposobienia do pracy mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką.
5. Niektóre zajęcia obowiązkowe mogą być prowadzone w formie wycieczek i wyjazdów  

( „Zielone Szkoły”, biwaki integracyjne...)

§21
1. W Ośrodku działa biblioteka będąca pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjne - wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców poprzez:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się - na miarę ich możliwości.

2 .Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć i po ich zakończeniu.

3. Szczegółowe warunki korzystania z  biblioteki określa Statut Ośrodka.

§ 22

Zajęcia edukacyjne i rewalidacyjne prowadzone są przez nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi.

§ 23

Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

§ 24

REKRUTACJA

Uczeń może rozpocząć naukę w Ośrodku, po uprzedniej konsultacji, na podstawie skierowania wydanego przez Marszałka Województwa Kujawsko- Pomorskiego. W związku z tym rodzice  stosowny wniosek o skierowanie do  Ośrodka im. L. Braille,a kierują najpierw do właściwego starostwa ze względu na miejsce zamieszkania. Starosta za zgodą rodziców winien w trybie pilnym  zwrócić się do Marszałka Województwa Kujawsko - Pomorskiego o przyjęcie  dziecka do Ośrodka im. L. Braille,a w Bydgoszczy. Do wniosku należy   dołączyć  aktualne orzeczenie   o  potrzebie kształcenia specjalnego.
§25
1.  Uczniem Szkoły może być osoba z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, posiadająca orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, będąca absolwentem gimnazjum specjalnego, do ukończenia 24 roku życia.

2. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do Ośrodka określa Regulamin Szkolnej Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej. 
ROZDZIAŁ IV   

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 26

INFORMACJE OGÓLNE

Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna część procesu nauczania, uczenia się oraz wspierania go.

1.  Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Zasady oceniania religii i etyki określają odrębne przepisy.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

§ 27

CELE WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach,  trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)  umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§ 28

KLASYFIKACJA 
1. Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym      lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych      przepisów i  zachowania ucznia.
§ 29

SPOSÓB OCENIANIA
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
3. Śródroczna  i roczna oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
4. Śródroczna i roczna  ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) Dbałość  o honor i tradycje  szkoły;

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne  oraz innych osób;

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) Okazywanie szacunku innym  osobom.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 30

ZASADY PROMOWANIA UCZNIÓW
1. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się     do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,     w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Dla uczniów niepełnosprawnych można przedłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych.

§ 31
WARUNKI UKOŃCZENIA SZKOŁY
 O ukończeniu Szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym      lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada      Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu      z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 32

Wewnątrzszkolny System Oceniania podlega systematycznej ewaluacji.

ROZDZIAŁ V

PRACOWNICY

§ 33

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pracownicy nie będący nauczycielami wykonują swoje obowiązki w oparciu o zakres obowiązków ustalony przez Dyrektora.

§ 34

W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, Dyrektor Ośrodka może utworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze oraz zatrudnić innych pracowników.


§ 35

1. Zakres zadań oraz uprawnień i odpowiedzialności nauczycieli:

1) Rzetelnie, systematycznie, aktywnie i twórczo realizują zadania wynikające z programu rozwoju Ośrodka.

2) Planują, realizują i dokonują ewaluacji programów nauczania wynikających z podstawy programowej i standardów wymagań. Z wynikami, działaniami i naprawczymi w tym zakresie zapoznają uczniów, Radę Pedagogiczną, rodziców. 

Planują, realizują i dokonują ewaluacji programów wychowawczo-profilaktycznych, opiekuńczych i rewalidacyjnych. Z wynikami i działaniami naprawczymi w tym zakresie zapoznają uczniów, radę pedagogiczną, rodziców.

3) Poprzez różnorodne działania pedagogiczne współtworzą warunki do wszechstronnego wspomagania rozwoju ucznia: 

a) dostosowują wymagania do możliwości psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

b) dokonują skutecznego doboru metod, technik pracy i środków dydaktycznych,

c) udzielają indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych i życiowych uczniów,

d) rozwijają samorządność i samodzielność pracy ucznia,

e) rozbudzają i rozwijają zainteresowania uczniów różnymi dziedzinami wiedzy poprzez: organizowanie zajęć specjalistycznych, przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, przeglądach, olimpiadach,

f) efektywnie współpracują z rodzicami ( opiekunami prawnymi), wychowawcami, specjalistami, instytucjami wspomagającymi, indywidualnie i zespołowo dążą do coraz wyższego poziomu osiągnięć edukacyjnych i rewalidacyjnych uczniów.

4) Współtworzą wewnątrzszkolny system zapewnienia jakości pracy min. poprzez innowacje pedagogiczne.

5) Systematycznie wzbogacają swój warsztat pracy o nowe specjalistyczne środki dydaktyczne i opracowania metodyczne.

6) W ramach wewnętrznego i zewnętrznego dokształcania doskonalenia zawodowego podnoszą swoje kwalifikacje, które wynikają z potrzeb placówki i mają rzeczywisty wpływ na jej jakość.

7) Prawidłowo pod względem merytorycznym i metodycznym prowadzą dokumentację pedagogiczną.

8) Wnioskują o wyróżnienia i kary dla uczniów wynikające ze Statutu Ośrodka.

9) Nauczyciele mają prawo do wspomagania w rozwoju zawodowym oraz pomocy w realizacji celów i zadań statutowych Ośrodka.                                  

§ 36

1. Nauczyciele odpowiadają służbowo przed Dyrektorem Ośrodka, wicedyrektorem za:

1) Poziom osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekuńczych i rewalidacyjnych mających na celu przygotowanie ucznia do kolejnego etapu edukacyjnego, pracy zawodowej i samodzielności.

2) Skuteczność podejmowanych działań organizacyjnych i pedagogicznych mających na celu wszechstronne wspomaganie rozwoju ucznia niewidomego, słabo widzącego, głuchoniewidomego, ze złożonymi niepełnosprawnościami i pełnosprawnego. 

3) Efekty współpracy z rodzicami w zakresie wszystkich obszarów działalności Szkoły.

4) Bezpieczeństwo i zdrowie uczniów.

5) Podejmowane zadania indywidualne i zespołowe zapewniania w ramach wewnątrzszkolnego systemu jakości

6) Dbałość o sprzęt, urządzenia i środki dydaktyczne.

7) Przestrzeganie obowiązków wynikających z Ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela, Statutu Ośrodka i Kodeksu Pracy.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE -WYCHOWANKOWIE
§37
1.  Uczniem Szkoły może być osoba z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, posiadająca orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, będąca absolwentem gimnazjum specjalnego, do ukończenia 24 roku życia.

§ 38
1. Uczeń ma obowiązek systematycznie uczęszczać na zajęcia edukacyjne i rewalidacyjne.

2. O przyczynie nieobecności ucznia-wychowanka, wychowawca powinien być powiadomiony w ciągu 3 dni.

3. W przypadku braku informacji o przyczynach nieobecności ucznia w ciągu 3 dni, nauczyciel wychowawca zobowiązany jest podjąć skuteczne działania wyjaśniające powód nieobecności ucznia. W przypadku wystąpienia nieprawidłowości sprawę należy wyjaśnić w trybie administracyjnym z właściwymi organami w miejscu zamieszkania ucznia. 

4. Nieobecność ucznia w szkole, internacie niezależnie od przyczyny i czasu jej trwania, usprawiedliwiają rodzice bądź prawni opiekunowie.

 § 39

1. Rodzice (opiekunowie) dzieci i młodzieży przebywającej w Ośrodku zobowiązani są do stałego i częstego kontaktowania się z wychowawcą klasy i wychowawcą grupy, w której wychowanek przebywa w celu prawidłowego wielostronnego oddziaływania wychowawczego na dziecko. W przypadku powtarzających się problemów dydaktyczno-wychowawczych, sporadycznych kontaktów, unikania odwiedzania dziecka w Ośrodku lub choroby dziecka, wychowawca klasy lub wychowawca grupy może za zgodą dyrekcji szkoły, kierownika internatu, kierownika warsztatów szkolnych wezwać pisemnie rodziców (opiekunów prawnych) do stawienia się w Ośrodku w wyznaczonym terminie.

 § 40

1. Zasady opuszczania terenu Ośrodka w czasie zajęć edukacyjnych określa regulamin nauczyciela dyżurującego. 

2. Uczniowie szkoły nie mogą opuszczać samodzielnie terenu Ośrodka bez zezwolenia.

§ 41

PRAWA

1. Uczniowie- wychowankowie Ośrodka mają prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki, procesu kształcenia, wychowania i rewalidacji,

2) życzliwego, podmiotowego traktowania;

3) zapewnienia warunków bezpieczeństwa oraz odpowiednio oprzyrządowanych stanowisk pracy;

4) zapewnienia godziwych warunków pracy;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Ośrodka a także światopoglądowych i religijnych;

6) rozwijanie zainteresowań;

7) ubiegania się o miano Ucznia-Wychowanka Roku,

8) wpływania na życie ośrodka poprzez działalność samorządową, zrzeszania się w organizacjach działających w szkole oraz reprezentowania Ośrodka;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

10) korzystania z pomocy stypendialnej- stypendia socjalne lub wyniki w nauce przyznaje Szkolna Komisja Stypendialna. Uchwałę komisji zatwierdza Dyrektor Ośrodka,

11) korzystania z zasiłku losowego- zasiłek losowy przyznaje się uczniowi –wychowankowi, który znalazł się w trudnej sytuacji materialnej. Zasiłek może być przyznany w formie pieniężnej lub rzeczowej jednorazowo bądź kilkakrotnie w ciągu roku, 

12) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem przemocą psychiczną i fizyczną,

13) wyrażania własnych poglądów, występowania w sprawach jego dotyczących w postępowaniu administracyjnym i sądowym, w przypadku osób nieletnich w towarzystwie rodziców ( opiekunów prawnych) lub pedagoga szkolnego,

14) uzyskiwania pełnej informacji w sprawach i problemach zgłaszanych i sygnalizowanych, znajomości swoich praw,

15) ochrony sfery życia prywatnego, rodzinnego i domowego, ochrony korespondencji,

16) zwracania się do wszystkich organów szkoły ( wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, Dyrektora Szkół, kierownika internatu, kierownika warsztatów, Dyrektora Ośrodka ) o pomoc, gdy jego prawa nie są respektowane. W przypadku braku reakcji ze strony wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, Dyrektora Szkół, kierownika internatu, kierownika warsztatów, Dyrektora Ośrodka lub uzyskania –jego zdaniem – odpowiedzi negatywnej, uczeń odwołuje się do organu prowadzącego lub do innych instytucji odpowiedzialnych za realizacje postanowień Konwencji o Prawach Dziecka:

a) Poradni psychologiczno-Pedagogicznej,

b) Towarzystwa Ochrony Praw Dziecka,

c) Towarzystwa Pomocy Młodzieży,

d) Rzecznika Praw Obywatelskich,

e) Komitetu Ochrony Praw Dziecka,

f) Biura Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

§ 42
OBOWIĄZKI

1. Uczniowie- wychowankowie mają obowiązek:

1) aktywnego uczestnictwa w procesie kształcenia, wychowania i rewalidacji, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych;

2) dbania o honor i tradycje ośrodka, godnego reprezentowania oraz współtworzenia jego autorytetu;

3) godnego, kulturalnego zachowania się w Ośrodku i poza nim, dbania o piękno mowy ojczystej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom Ośrodka, podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Ośrodka, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, wychowawców oraz ustaleniom Młodzieżowej Rady Ośrodka;

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, a szczególnie:

a) przeciwstawiania się przejawom przemocy, brutalności i wulgarności,

b) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

c) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,

d) zachowania tajemnicy spraw osobistych, klasowych, grupowych powierzonych w zaufaniu,

e) naprawienia wyrządzonej szkody, w tym ponoszenia odpowiedzialności materialnej;

6) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, wystrzegania się wszelkich szkodliwych nałogów ( wychowanek nie pije, nie pali, nie używa narkotyków i innych odurzających środków);

7) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbanie o estetykę ubioru,

8) troszczenie się o mienie Ośrodka, estetyczny wygląd, staranie się o utrzymanie ładu, czystości i porządku na terenie Ośrodka;

9) dbanie o własne mienie, zabezpieczania rzeczy wartościowych;

10) terminowego i punktualnego powracania do Ośrodka;

11) systematycznego regulowania należnych opłat;

12) niezakłócania procesu edukacyjnego m. in. poprzez nie używanie urządzeń elektronicznych, telefonów komórkowych, gier komputerowych, urządzeń nagrywających, odtwarzających itp. bez zgody nauczyciela- wychowawcy.

§ 43

KARY
1. Kary stosowane wobec uczniów – wychowanków nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej wychowanka. Kara może być udzielona w następującej formie:

1) upomnienie ( może być udzielone tylko dwukrotnie przez wychowawcę klasy albo grupy)

2) nagana ( może być udzielona tylko jeden raz )  wychowawcy klasy  albo grupy,

3) nagana ( może być udzielona tylko jeden raz ) kierownika internatu albo kierownika warsztatów,

4) nagana ( może być udzielona tylko jeden raz ) wicedyrektora Ośrodka,

5) przeniesienie ucznia – wychowanka do innej klasy lub grupy wychowawczej;

6) wykluczenie ucznia – wychowanka ze składu reprezentacji Ośrodka

     ( uroczystości sportowe, imprezy artystyczne organizowane na zewnątrz);

7) nagana ( może być udzielona tylko jeden raz ) Dyrektora Ośrodka

8) skreślenie z listy uczniów – wychowanków ( relegowanie z Ośrodka );

a) skreślenie z listy uczniów – wychowanków internatu lub Ośrodka, jeżeli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu;

b) przeniesienie ucznia-wychowanka ( podlegającego obowiązkowi szkolnemu) za wysoce naganne zachowanie w szczególnie uzasadnionych sytuacjach( ust.4pkt1-10) do innej szkoły, do innej placówki lub do innego Ośrodka dla dzieci i młodzieży z wadą wzroku. Przeniesienia dokonuje się na wniosek Dyrektora Ośrodka we współpracy z Kuratorem Oświaty oraz z powiadomieniem samorządu lokalnego, rodziców,( prawnych opiekunów).

2. Kary regulaminowe są równoznaczne z obniżeniem oceny z zachowania.

3.   Uczeń, który otrzymał karę regulaminową (ust.1 pkt 2-7 ) podpisuje kontrakt.

Kontrakt zawierany jest pomiędzy: uczniem-wychowankiem, rodzicem (prawnym opiekunem), wychowawcą klasy, grupy wychowawczej, psychologiem, pedagogiem, wicedyrektorem, kierownikiem internatu, przewodniczącym zespołu wychowawczego.
4. Przypadki powodujące skreślenie ucznia-wychowanka z listy uczniów Ośrodka:

1) Uczeń-wychowanek został skazany prawomocnym wyrokiem sądu lub toczy się przeciwko niemu postępowanie sądowe;

2) Uczeń-wychowanek nie uczęszcza do szkoły z powodu pobytu w areszcie śledczym decyzją sądu;

3) zachowanie ucznia-wychowanka zagraża bezpieczeństwu, zdrowiu i życiu własnemu i innych osób poprzez: 

a) noszenie ostrych przedmiotów: noże, finki, kastety,  itp., noszenie pistoletów gazowych, na kulki z farbą, na ostre naboje itp., przynoszenie niewybuchów, niewypałów, trucizn i in. przedmiotów niebezpiecznych z groźbą ich użycia lub ich użycie;

b) nieprzestrzeganie przepisów bhp i ppoż.: wywoływanie fałszywych alarmów, np. o zagrożeniu „bombą”, innymi materiałami wybuchowymi lub pożarem;

c) stwarzanie sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu koleżanek, kolegów, nauczycieli, wychowawców, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających na terenie szkoły i poza nią, np. podpalenie, palenie różnych przedmiotów, substancji na terenie Ośrodka lub poza nim, itp.;  

4) uczeń-wychowanek narusza nietykalność cielesną i godność osobistą osób wymienionych w ust. 4 pkt 3c), poprzez:

a) pobicie, dotkliwe pobicie, rozbój, 

b) molestowanie psychiczne i fizyczne; działania typu: przypalanie papierosem, dokonywanie nacięć na ciele, typu „sznyty”, wykonywanie tatuaży wbrew woli drugiej osoby i inne,

c) molestowanie seksualne;

5) uczeń-wychowanek kieruje groźby karalne względem osób wymienionych w ust.4 pkt 3c), poprzez:terroryzowanie np: szantażowanie, zastraszanie, grożenie, wymuszanie  (np. pieniędzy), przywłaszczanie mienia, itp.;

6) uczeń-wychowanek dokonuje zaboru mienia lub niszczenia mienia Szkoły lub osób wymienionych w ust.4 pkt 3c);

7) uczeń-wychowanek wywiera szkodliwy wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne osób wymienionych w ust.4 pkt 3c);

8) uczeń-wychowanek przebywa na terenie Ośrodka w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem narkotyków; posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol, narkotyki lub inne środki psychoaktywne;

9) uczeń-wychowanek świadomie i systematycznie narusza obowiązki ucznia określone w Statucie;

10) uczeń-wychowanek prostytuuje się lub czerpie korzyści z prostytucji.

5. Decyzję o skreśleniu podejmuje Dyrektor Ośrodka w przypadkach określonych w Statucie Ośrodka na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Ośrodka, po zasięgnięciu opinii Młodzieżowej Rady Ośrodka.

6. Dyrektor Ośrodka może w drodze decyzji administracyjnej skreślić ucznia-wychowanka z listy uczniów Ośrodka za nagminne nieprzestrzeganie Statutu Ośrodka, za nieprzestrzeganie kontraktu przez ucznia-wychowanka, w przypadku, gdy:

1)
Ośrodek wyczerpał wszelkie możliwości oddziaływania wychowawczego na ucznia, w tym również pomoc psychologiczno-pedagogiczną;

2)
działania Ośrodka nie przyniosły pożądanego skutku (dokumentacja oddziaływań).

7. Kary wymienione w ust. 1  pkt 1-5 mogą być anulowane na wniosek:

a) wychowawcy klasy, wychowawcy grupy;

b) Rady Pedagogicznej internatu, Szkoły;

c) Młodzieżowej Rady Ośrodka,

d) Rady Rodziców;

e) Dyrektora Ośrodka, wicedyrektora Ośrodka, kierownika internatu, kierownika warsztatów szkolnych,

w przypadku nienagannego zachowania, po upływie I semestru, roku szkolnego - decyzją Dyrektora Ośrodka, po zasięgnięciu opinii podmiotów wymienionych w ust.7 a-e.

8. Tryb postępowania w wypadku skreślenia ucznia z listy uczniów.

1) sporządzić notatkę służbową o zaistniałym incydencie, załączając ewentualnie protokół zeznań świadków: notatka służbowa Dyrektora, wicedyrektora, kierownika internatu, kierownika warsztatów szkolnych, nauczyciela, wychowawcy, innych pracowników, rodziców, uczniów;

2) sprawdzić, czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w Statucie Ośrodka jako przypadek, który upoważnia do podjęcia decyzji o skreśleniu;

3) zebrać wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjaśnienia stron ( w tym: zespołu wychowawczego Ośrodka, rodziców/prawnych opiekunów ucznia);

a) uczeń – sprawca czynu, może wskazać swoich rzeczników obrony, np.: spośród osób wymienionych w ust. 11 pkt 1-6;

b) rzecznicy obrony mają obowiązek przedstawić rzetelnie nie tylko uchybienia w postępowaniu ucznia ale także jego cechy dodatnie i okoliczności łagodzące;

4) o terminie posiedzenia zespołu wychowawczego Ośrodka powiadamiany jest uczeń i rodzice/prawni opiekunowie. W czasie posiedzenia uczeń, rodzice mogą złożyć dodatkowe wyjaśnienia, przedstawić okoliczności łagodzące;

5) Dyrektor Ośrodka, po zapoznaniu się z opinią zespołu wychowawczego oraz po wysłuchaniu ucznia i rodziców/prawnych opiekunów, podejmuje decyzję zgodnie ze Statutem Ośrodka, stosując kary regulaminowe, bądź zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

6) zwołać posiedzenie Rady Pedagogicznej;

7) przedyskutować na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania placówki na ucznia, czy uczeń był wcześniej karany innymi karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) sporządzić protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzględniający wszystkie informacje mające wpływ na podjęcie uchwały;

9) podjąć uchwałę dotyczącą danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

10) przedstawić treść uchwały Młodzieżowej Radzie Ośrodka celem sformułowania przez MRO pisemnej opinii w tej sprawie;

11) w przypadku podjęcia przez Dyrektora Ośrodka decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów sformułować decyzję zgodnie z wymogami kodeksu postępowania administracyjnego;

12) dostarczyć decyzję uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom;

13) rodzic i uczeń ma prawo zapoznać się z procedurą podjęcia decyzji o skreśleniu oraz ma prawo kierować inne pytania dotyczące skreślenia ucznia - należy poinformować ucznia i jego rodziców o możliwości wniesienia odwołania od decyzji Dyrektora Ośrodka w ciągu 14 dni do Kuratora Oświaty;

14) w przypadku wniesienia odwołania należy wstrzymać wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwołania przez instancję odwoławczą;

15) wykonać decyzję natychmiast, jeżeli nadano jej rygor natychmiastowej wykonalności (gdy jest to niezbędne ze względu na bezpieczeństwo sprawcy i uczniów ośrodka lub obecność sprawcy stwarza  zagrożenie dla  zdrowia fizycznego i psychicznego uczniów oraz pracowników Ośrodka);

16) uczeń-wychowanek, któremu grozi skreślenie z listy uczniów Ośrodka, a który swoim zachowaniem może wywierać szkodliwy wpływ na bezpieczeństwo swoje i innych uczniów oraz jeśli jego zachowanie ma negatywny wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniów, pracowników Ośrodka, powinien do czasu decyzji Rady Pedagogicznej przebywać w domu rodzinnym, pod opieką rodziców/prawnych opiekunów. Stosowne porozumienie w tym zakresie zawiera Dyrektor Ośrodka z rodzicami oraz uczniem.

9. Uczeń, któremu została udzielona kara ma prawo odwołania się:

1) od kary wychowawcy klasy – do wicedyrektora Ośrodka;

2) od kary wychowawcy grupy – do kierownika internatu;

3) od kary wicedyrektora Ośrodka, kierownika internatu, kierownika warsztatów szkolnych – do Dyrektora Ośrodka;

4) od decyzji o skreśleniu z listy -– do Kuratora Oświaty.

10. Nauczyciele, wychowawcy oraz kierownicy stosujący karę muszą powiadomić wychowanka i rodziców/prawnych opiekunów o zastosowaniu kary oraz o trybie odwoływania się. 

11. Uczeń może uzyskać odroczenie wykonania ostatecznej kary (relegowania z Ośrodka) w przypadku, gdy wykroczenie regulaminowe miało miejsce po raz pierwszy, uczeń wykazuje skruchę i chęć poprawy, rodzice/prawni opiekunowi deklarują pomoc oraz gdy uczeń-wychowanek otrzyma poręczenie przynajmniej jednej z wymienionych osób:  

1) Wicedyrektor

2) Kierownik warsztatów szkolnych

3) Kierownik internatu

4) Wychowawca klasy / grupy wychowawczej

5) Nauczyciel, wychowawca, psycholog, pedagog

6) Przedstawiciel MRO (Przewodniczący lub Rzecznik Obrony Praw i Godności Ucznia).

Decyzję w w/w sprawie podejmuje Dyrektor Ośrodka po zapoznaniu się z uchwałą Rady Pedagogicznej Ośrodka oraz po zasięgnięciu opinii MRO.

§ 44

NAGRODY

1. Nauczyciele, wychowawcy pragnąc wspomagać rodziców, opiekunów w wychowaniu, będą nagradzać następujące postawy uczniów – wychowanków:

1) pilność w nauce i sumienność w wypełnianiu obowiązków;

2) udział w konkursach przedmiotowych i tematycznych, turniejach, przeglądach organizowanych w Ośrodku i poza nim;

3) wyróżniającą się pracę na rzecz klasy, grupy, szkoły, internatu i Ośrodka;

4) prawdomówność, uczciwość, krytycyzm wobec samego siebie i odpowiedzialność;

5) umiejętność współżycia w zespole, grupie, klasie;

6) wysoką kulturę osobistą;

7) szacunek okazywany innym;

8) wrażliwość na problemy innych

9) dbałość o honor i tradycję Ośrodka.

2. Nagrody mogą być udzielone w następujących formach: ustnych, pisemnych, rzeczowych i finansowych 

1) pochwała udzielona przez wychowawcę klasy, grupy, Dyrektora Ośrodka, wicedyrektora Ośrodka, kierownika warsztatów szkolnych, kierownika internatu,   wobec klasy, grupy bądź społeczności szkolnej, internackiej Ośrodka;

2) dyplom uznania wychowawcy klasy, grupy, Dyrektora Ośrodka, wicedyrektora Ośrodka, kierownika warsztatów szkolnych, kierownika internatu;

3) list pochwalny do rodziców, opiekunów ucznia – wychowanka;

4) nagrody rzeczowe,  udział w wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych, obozach;

5) uzyskanie miana Wychowanka Roku;

6) inne ufundowane przez sponsorów nagrody i wyróżnienia.

3. Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymać stypendium ufundowane przez Dyrektora, Radę Rodziców, Prezesa RM i inne. Kryteria, zasady i tryb wytypowania ucznia określają regulaminy. 

ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
 § 45

1. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Ośrodek gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§46

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
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