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Uchwała Nr XXXIX/532/05
Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

z dnia 4 listopada 2006 r.
w sprawie nadania „Odznaki Honorowej za Zasługi dla Województwa

Kujawsko-Pomorskiego”

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. z  2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.), § 15 ust. 2 pkt 18 Statutu Województwa Kujawsko-Pomorskiego, stanowiącego załącznik do uchwały       Nr 72/99 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 marca 1999 r.           w sprawie uchwalenia Statutu Województwa Kujawsko-Pomorskiego (Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego z 2004 r. Nr 107, poz. 1816) oraz § 3            i § 4 ust. 1 pkt 2 Zasad i trybu nadawania oraz noszenia „Odznaki Honorowej za Zasługi dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego”, stanowiących załącznik do uchwały            Nr 790/2002 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 kwietnia 2002 r. (Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego z 2005 r. Nr 38, poz. 746):

· na wniosek Przewodniczącego Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego,         po wyrażeniu opinii Komisji „Odznaki Honorowej za Zasługi dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego” 

uchwala się, co następuje:

§ 1

Nadać „Odznakę Honorową za Zasługi dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego”          Bydgoskiemu Zakładowi Doskonalenia Zawodowego.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Sejmiku Województwa               Kujawsko-Pomorskiego i Marszałkowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

Bydgoski Zakład Doskonalenia Zawodowego jest stowarzyszeniem oświatowym zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem 0000012687. Posiada akredytację Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty oraz jest wpisany w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu jako placówka oświatowa. 

W roku 2002 Bydgoski Zakład Doskonalenia Zawodowego uzyskał Certyfikat ISO 9001:2000, który po audicie w roku 2005 został na nowo przyznany na dalsze 3 lata. BZDZ posiada również akredytację Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości i po audicie uzyskał Certyfikat KSU (Krajowego Systemu Usług) w zakresie działalności oświatowej. BZDZ zatrudnia 52 pracowników etatowych, na umowach-zleceniach, natomiast w prowadzeniu szkół, kursów i różnego rodzaju szkoleń-konferencji zatrudnionych jest ponad 1000 wykładowców. 

W wyniku starań BZDZ uzyskał własne komisje: energetyczną, spawalniczą                       i Państwową Komisję Egzaminacyjną dla kandydatów ubiegających się o tytuł mistrza                   i wykwalifikowanego w zawodzie.

W chwili powstawania BZDZ nie posiadał majątku, obecnie wartość księgowa majątku szacowana jest na ponad 6 mln. zł.

Baza BZDZ jest wzorcowo wyposażona w środki technicznego przekazu i urządzenia komputerowo-multimedialne. BZDZ od 1999 roku współpracuje z DVV w Niemczech. W ramach tej współpracy ze środków finansowych RFN pozyskane zostało wyposażenie sali symulacyjnej w Bydgoszczy i wyposażenie multimedialne w Szkole Biznesu w Chojnicach. Każdego roku, BZDZ jest organizatorem konferencji szkoleniowej własnej kadry z partnerem niemieckim DVV, a także uczestniczy w konferencji na terenie RFN organizowanej przez DVV.

BZDZ jest zrzeszone w systemie oświaty europejskiej pod nazwą EVBB – Europejskie Zrzeszenie Oświaty Zawodowej. Dzięki konferencjom organizowanym przez EVBB pracownicy BZDZ mają możliwości nawiązania bezpośrednich kontaktów w zakresie oświaty       z wszystkimi państwami unijnymi. Organizowana jest również na bieżąco bogata wymiana doświadczeń. Wynikiem tego są wzajemne aplikacje do funduszów EFS. Obecnie realizowany jest projekt SPO RZL Działanie 1.1. z niemiecką organizacją oświatową Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands E. V. (CJD) oraz w ramach EFS z projektu ZPORR z Urzędem Wojewódzkim w Toruniu dla mieszkańców naszego województwa kursy rekwalifikacyjne            w różnych zawodach dla 1600 osób.

Stowarzyszenie BZDZ w 12 posiadanych ośrodkach rocznie kształci w różnych formach i na różnych poziomach oświatowych 12-17. tys. osób. Dzięki działaniom BZDZ absolwenci uzyskują kwalifikacje, zwiększające ich szanse zdobycia pracy, bądź też pracując podwyższają swoją konkurencyjność na rynku pracy.

W 2006 roku Stowarzyszenie BZDZ obchodzi Jubileusz 60-lecia działalności.

Projekt Komisji „Odznaki Honorowej za Zasługi 


dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego”








