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29 listopada 2005 roku

Uchwała Nr                  /                /05

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia                                  2005 r.

w sprawie  obowiązującego w 2006 roku regulaminu, określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 1 i 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.), w związku z art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1590 z późn. zm.) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22 poz. 181), 

uchwala się, co następuje:

§ 1

1. Uchwala się regulamin na 2006 rok, określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród nauczycielom stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

2. Niniejszy regulamin uzgodniony został ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie w ciągu 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 r.

Uzasadnienie

W związku ze zmianą art. 30 ust. 6 Karty nauczyciela, na organie prowadzącym spoczywa obowiązek ustalenia w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia każdego roku, szczegółowych kryteriów określających zasady przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. Zgodnie z art. 30 ust. 6a powyższej ustawy, zapisy regulaminu podlegają uzgodnieniom ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Do niniejszej uchwały dołączono kryteria przyznawania nagród z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W powyższej uchwale nie ujęto zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego z uwagi na fakt, iż Samorząd Województwa nie jest organem prowadzącym dla szkół na terenach wiejskich i w miejscowościach do 5 000 mieszkańców. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela określa rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22 poz. 181), 

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1) dodatku za wysługę lat,

2) dodatkowego wynagrodzenia w porze nocnej,

3) nagród jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasiłku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

7) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę ,

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy .rozporządzenia..

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy-Karta nauczyciela oraz o zmianie niektórych ustaw (DZ. U. Nr 19, poz.239). W związku z powyższym, niezbędne jest uchwalenie przez Sejmik Województwa  w.w regulaminu. 

Zgodnie z zapisem art.30 ust.6a Karty nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniom ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

W dniach 14 i 29 listopada 2005 r. na spotkaniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli dokonano uzgodnień do załącznika w/w uchwały wprowadzając następujące zmiany:

1) § 1 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: „4) klasie – należy przez to rozumieć oddział lub grupę, także w internacie,”
2) § 2 otrzymuje brzmienie: „Środki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego powstają corocznie z odpisu w wysokości 5 % ogólnej sumy wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli danej placówki.”

3) w § 7 dodaje się ust. 3 w brzmieniu „3.
Nowo zatrudniony nauczyciel nabywa uprawnienia do dodatku motywacyjnego po upływie 6 miesięcy od momentu zatrudnienia.”
4) w § 8 dodaje się ust. 9. w brzmieniu „9. Dodatki funkcyjne określa poniższa tabela.”

5) w tabeli dodatków funkcyjnych wprowadza się zmiany: 

a) w wierszu Specjalny Ośrodek Szkolno –Wychowawczy dodaje się stanowisko kierownik ośrodka szkolno-wychowawczego i kwotę dodatku funkcyjnego 
300 – 600 zł,

b) w wierszu Internaty skreśla się stanowisko Kierownik internatu specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego, wraz z kwotą dodatku funkcyjnego,

c) w wierszu wychowawstwo klasy i oddziału, opiekun roku, grupy dodaje się wyrażenie „w szkole”,
d) porządkuje się lp. tabeli dodatków funkcyjnych od 1 do 12

6) w § 12 skreśla się:

a) oznaczenie ust. 1.

b)  w pkt 4  po słowie „podstawowej” dodaje się „i gimnazjum”,

c)   w pkt 10 zmienia się kwotę „320 zł” na „360 zł”
7) w § 20  w pkt 6  skreśla się wyrażenie „w wymiarze co najmniej ½ etatu”

8) w § 23 wprowadza się następujące zmiany:

a) w ust.1 pkt 4 po wyrażeniu „Wychowania” dodaje się wyrażenie „Województwa Kujawsko-Pomorskiego”,
b)  w ust. 1 pkt 5  po wyrażeniu „Solidarność –Oświata” dodaje się „w Bydgoszczy”,
c) w ust. 1 pkt 6 po wyrażeniu „Związku Nauczycielstwa Polskiego” dodaje się ”w Bydgoszczy”
9) w § 24 pkt 4 po słowie placówki dodaje się wyrażenie „(dotyczy nauczyciela)”,
10)  w § 26 wprowadza się następujące zmiany:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie „wniosek jest składany w 3 egzemplarzach do Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki do dnia 17 września 2006 roku. Decydująca jest data złożenia w sekretariacie lub data stempla pocztowego,

b)  w pkt 3 skreśla się wyrażenie ”spełniające kryteria formalne”,
c) skreśla się pkt 5
d)  zapis pkt 6 otrzymuje numerację pkt 4 oraz nowe brzmienie „ 4) przewodniczącego Komisji ds. Nagród wyznacza Zarząd Województwa „spośród przedstawicieli Urzędu Marszałkowskiego”,
e)  skreśla się pkt 7, 
11) w § 27 ust. 3 dodaje się zdanie ”Członkowie komisji mają możliwość zapoznania się z wnioskami”.

12) § 28 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ”4. Wysokość nagród dyrektora szkoły określa właściwy dyrektor, po uzgodnieniu właściwych statutowo organizacji związkowych działających w danej szkole.”
W dniu 7 grudnia 2005 r. spisano Protokół uzgodnień dotyczących w/w poprawek do regulaminu. Protokół uzgodnień został podpisany przez organizacje związkowe uczestniczące w spotkaniach tj. Zarząd Okręgu Związku Nauczycielstwa Polskiego w Bydgoszczy, Zespól Koordynacyjny Sekcji Regionalnych NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Zarząd Wojewódzki Wolnego Związku Zawodowego ”Solidarność -Oświata” w Bydgoszczy.

