
Załącznik do uchwały 

Nr .................

z dnia ........................ 2005 r.

STATUT SZKOŁY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY 

przy Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Bydgoszczy 

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach mowa jest bez bliższego określenia o:

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

2) Ośrodku - należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy
 nr 2 w Bydgoszczy,

3) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi ,

4) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.),

5) dyrektorze, wicedyrektorach – należy przez to rozumieć dyrektora i wicedyrektorów  Ośrodka,

6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną i radę rodziców działającą w Ośrodku,

7) nauczycielach, pracownikach – należy przez to rozumieć nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Ośrodku,

8) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi,

9) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Samorząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego,

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy

ROZDZIAŁ II

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.

1. Nazwa szkoły: Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy - Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

2. Szkoła wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Młodzieży Słabo Słyszącej i Niesłyszącej im. Gen. S. Maczka z siedzibą w Bydgoszczy, ul. Akademicka 3.

3. Szkoła jest szkołą publiczną o typie: trzyletnia szkołą specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy. 

4. W nazwie Szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna”

5. Szkoła może posiadać swój sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

6. Szkoła obejmuje działalnością edukacyjną i rewalidacyjną uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi, którzy ukończyli naukę w gimnazjum.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Celem Szkoły jest przygotowanie uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi do pełnienia różnych ról społecznych oraz autonomicznego (na miarę ich możliwości), aktywnego dorosłego życia poprzez:

1) utrwalanie umiejętności i wiadomości zdobytych przez uczniów na wcześniejszych etapach edukacyjnych,

2) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespołowo różnorodnych prac, mających na celu zaspokojenie potrzeb własnych i otoczenia,

3) przygotowanie uczniów do podjęcia roli pracownika i do wykonywania prostych czynności w warunkach pracy,

4) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami danej zbiorowości,

5) osiągnięcie maksymalnej zaradności i niezależności życiowej na miarę indywidualnych możliwości uczniów,

6) kształtowanie umiejętności samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,

7) rozwijanie kreatywności uczniów oraz uzdolnień i zainteresowań,

8) doskonalenie sprawności i wydolności fizycznej oraz działania prozdrowotne.

2. Do zadań Szkoły w szczególności należy:

1) tworzenie warunków do osiągnięcia możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów 
w dostępnym im zakresie, za pomocą specjalnych metod,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju uczniów poprzez tworzenie indywidualnych programów edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz programów przysposobienia do pracy,

3) tworzenie warunków zapewniających uczniom komfort psychiczny oraz umożliwiających dokonywanie właściwego wyboru kierunków przyszłej pracy lub form aktywności zawodowej,

4) organizowanie na terenie szkoły różnorodnych pracowni, umożliwiających realizację przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejętności praktycznych w typowych i nowych sytuacjach,

5) kształtowanie pozytywnego wizerunku ucznia w środowisku społecznym jako potencjalnego pracownika, klienta, użytkownika,

6) umożliwienie uczniom udziału w aktualnych wydarzeniach społecznych 
i kulturalnych oraz zapewnienie możliwości korzystania z różnorodnych form spędzania wolnego czasu,

7) przybliżenie tradycji i obyczajów lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej, regionu, kraju,

8) zapoznanie uczniów z prawami człowieka i faktem, że niepełnosprawność intelektualna nie może być przyczyną żadnej dyskryminacji, uczenie rozumienia swoich praw i umiejętności ich egzekwowania,

9) zapoznanie uczniów z organizacją życia społecznego i podstawowymi zasadami funkcjonowania państwa,

10) sprawowanie opieki nad młodzieżą podczas pobytu w szkole i w czasie zajęć poza terenem szkoły,

11) współdziałanie z rodzicami w sprawach dotyczących wychowania, przystosowania społecznego i aktywizacji zawodowej uczniów,

12) zapewnienie szczególnej pomocy uczniom ze specyficznymi zaburzeniami rozwoju,

13) podejmowanie działań na rzecz udzielenia pomocy materialnej uczniom, których rodziny znajdują się w bardzo trudnej sytuacji finansowej,

14) inspirowanie i organizowanie środowiska lokalnego do działań na rzecz Szkoły poprzez przybliżenie problematyki związanej z życiem i działalnością osób niepełnosprawnych,

15) nawiązywanie kontaktu z lokalnymi ośrodkami wsparcia oraz instytucjami promującymi aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych,

16) nawiązywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarządowymi, działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie.

§ 4

1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej i rewalidacyjnej.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną i rewalidacyjną organizuje dyrektor Ośrodka.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna i rewalidacyjna może być udzielana na wniosek: rodziców (opiekunów prawych), nauczyciela, w szczególności nauczyciela – wychowawcy i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne, pedagoga, psychologa, logopedy, poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i rewalidacyjna może być organizowana w formie zajęć specjalistycznych:

1) zajęć usprawniających rozwój procesów poznawczych,

2) zajęć logopedycznych,

3) terapii ruchowej i gimnastyki korekcyjnej,

4) psychoterapii, socjoterapii i innych zajęć o charakterze terapeutycznym. 

5. Kwalifikacji uczniów na zajęcia specjalistyczne dokonuje nauczyciel specjalista prowadzący określony rodzaj zajęć. 

6. O objęciu ucznia zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor Ośrodka.

7. Zajęcia specjalistyczne, o których mowa w ust. 4 powinny być organizowane 
z początkiem roku szkolnego, w miarę potrzeb oraz możliwości Szkoły.

8. O kontynuacji lub zakończeniu udzielania określonej w ust. 7 formie pomocy decyduje dyrektor Ośrodka na wniosek osób dokonujących kwalifikacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej udzielają: nauczyciele psycholodzy, logopedzi, oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy, tyflopedagodzy, nauczyciele terapii i rehabilitacji ruchowej oraz inni specjaliści w miarę potrzeb 
i możliwości.

§ 5

1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie oraz nauczyciele specjaliści pracujący 
z uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności opracowanie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego oraz programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danej klasy i ich modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. 
Dyrektor może tworzyć zespoły nauczycielskie, w tym zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu nauczycielskiego kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Ośrodka, na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołów, o których mowa w ust. 1 i 2 obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla opracowania szkolnych programów np. wychowawczych, profilaktyki i innych,

2) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów edukacyjnych i rewalidacyjnych, organizacji zajęć edukacyjnych, terapeutycznych, wychowawczych, opiekuńczych, a także uzgadniania metod 
i sposobów prowadzenia rewalidacji i rehabilitacji,

3) współdziałanie w urządzaniu sal edukacyjnych i terapeutycznych, pracowni szkolnych, a także uzupełnianie ich wyposażenia,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

§ 6

1. Zasady, warunki i sposób oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniów Szkoły reguluje wewnątrzszkolny systemy oceniania opracowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. W Szkole obowiązują oceny opisowe.

3. Szkoła wydaje uczniom świadectwa promocyjne na odpowiednich drukach określonych 
w odrębnych przepisach.

4. Uczniom kończącym Szkołę wydaje się świadectwo ukończenia szkoły na odpowiednim druku określonym w odrębnych przepisach. 

§ 7

Szkoła organizuje:

1) zintegrowane działania edukacyjne mające na celu wspomaganie rozwoju autonomicznej osobowości ucznia i przygotowanie go do pełnienia różnorodnych ról społecznych w życiu dorosłym,

2) kształcenie ogólne umożliwiające utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy i nabywanie nowych umiejętności praktycznych,

3) przysposobienie do pracy rozumiane jako nabywanie właściwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy, poznawanie typowych sytuacji związanych z pracą i przygotowanie do wykonywania różnych prac, 

4) zajęcia rewalidacyjne, w tym zajęcia stymulujące, kompensacyjne i usprawniające,

5) zajęcia sportowe rozwijające predyspozycje i zainteresowania sportowe uczniów,

6) zajęcia kształtujące kreatywność, w tym rozwijające predyspozycje i zainteresowania artystyczne oraz uczące sposobów spędzania wolnego czasu,

7) zajęcia pozalekcyjne w ramach posiadanych środków.

§ 8

1. Szkoła organizuje uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej stałą lub doraźną opiekę i pomoc, w tym pomoc materialną. 

2. Działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej, o której mowa w ust. 1 należą do pedagoga szkolnego.

3. W miarę swoich możliwości Ośrodek organizuje specjalistyczną opiekę zdrowotną. 

§ 9

Szkoła ściśle współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc specjalistyczną uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

§ 10

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach edukacji i rewalidacji uczniów.

2. W celu umożliwienia rodzicom współdecydowania o procesie edukacji i rehabilitacji organizowanym przez Szkołę ustala się następujące formy współdziałania:

1) bieżące indywidualne konsultacje z nauczycielami,

2) planowane spotkania rodziców z nauczycielem-wychowawcą,

3) udział rodziców w otwartych zajęciach edukacyjnych,

4) udział rodziców w uroczystościach szkolnych,

5) oglądanie prac i wytworów młodzieży,

6) wspólne organizowanie imprez okolicznościowych i wycieczek szkolnych,

7) pomoc w urządzaniu i wyposażaniu pomieszczeń szkolnych.

3. Nauczyciele kontaktują się z rodzicami na terenie Szkoły oraz w miarę potrzeb odwiedzają ich w domu, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty.

4. Rodzice uczniów Szkoły mają szczególny obowiązek zapewnienia regularnego uczęszczania uczniów na zajęcia edukacyjne oraz przygotowania ich do zajęć.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 11
1. Organami Szkoły są organy Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego:

1) Dyrektor Ośrodka

2) Rada Pedagogiczna 

3) Rada Rodziców

2. Zasady współdziałania organów Szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa Statut Ośrodka.

§ 12
1. Dyrektor Ośrodka jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz i kieruje jej działalnością,  odpowiada za jej prawidłowe funkcjonowanie.

2. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

3. Do kompetencji Dyrektora w szczególności należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością edukacyjną i rewalidacyjną Szkół wchodzących 
w skład Ośrodka oraz reprezentowanie ich interesów na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

3) kierowanie działalnością Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał podjętych 
w ramach kompetencji stanowiących,

4) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) wykonywanie zadań kierownika zakładu pracy w stosunku do wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole,

6) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Szkoły
i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

7) organizowanie obsługi finansowej, administracyjnej i gospodarczej Szkoły,

8) wykonywanie innych obowiązków wynikających z przepisów szczegółowych.

§ 13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.

4. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w Szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14

1. W Szkole może działać Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rodzice uczniów szkoły wchodzą w skład Rady Rodziców Ośrodka

3. Zasady tworzenia Rady Rodziców oraz zasady jej działania ustalają rodzice na zebraniu ogółu rodziców.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka.

5. Do kompetencji Rady Rodziców w szczególności należy:

1) opiniowanie ważnych dla Ośrodka decyzji organizacyjnych;

2) opiniowanie projektu Statutu albo projektu zmian w Statucie Ośrodka;

3) reprezentowanie interesów rodziców wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora Ośrodka;

4) występowanie do Dyrektora w sprawie organizacji zajęć edukacyjnych, wychowawczych, pozalekcyjnych itp.;

5) współuczestniczenie i organizowanie uroczystości, wycieczek oraz imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla uczniów i rodziców;

6. W celu wspierania działalności statutowej Ośrodka Rada Rodziców gromadzi fundusze
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców. 


§ 15
Każdy organ Ośrodka ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo określonych 
w statucie Ośrodka.

§ 16

Spory zaistniałe wewnątrz Szkoły rozstrzygane są przez Dyrektora Ośrodka o ile przepisy szczegółowe nie określają innego trybu ich rozstrzygania, zgodnie ze Statutem Ośrodka.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 17

Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Ośrodka, opracowany przez  Dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacji Ośrodka zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji Szkoły określa w szczególności: 

1)  liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych i zajęć rewalidacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Ośrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Oddziały organizowane w Szkole złożone są z uczniów o zbliżonych predyspozycjach, umiejętnościach, zainteresowaniach i specyficznych potrzebach edukacyjnych realizujących w danym roku szkolnym indywidualne programy edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

3. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 6 do 8.

4. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, określoną w ust. 3 liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego Szkołę, liczba uczniów 
w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 3 i 4.

§ 20

1. Oddziałem opiekuje się wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu kształcenia.

3. Zadaniem wychowawcy oddziału jest: 

1) organizowanie i prowadzenie procesu wychowawczego oraz sprawowanie opieki nad powierzonym oddziałem,

2) tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój psychofizyczny uczniów oraz organizowanie i prowadzenie działalności rewalidacyjnej,

4. W celu realizacji zadań określonych w ust. 3 wychowawca:

1) zapoznaje się z warunkami życia uczniów oraz otacza każdego z nich indywidualną opieką wychowawczą,

2) prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami, psychologiem i pedagogiem na temat ich rozwoju psychofizycznego,

3) wnioskuje o udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i rewalidacyjnej,

4) współdziała z pozostałymi nauczycielami planując działania wychowawcze oraz koordynuje ich realizację w stosunku do ogółu uczniów, a także do tych, którym potrzebna jest szczególna opieka, 

5) realizuje opracowany przez siebie i zatwierdzony przez rodziców uczniów program oddziaływań wychowawczych,

6) rozpoznaje indywidualne predyspozycje, preferencje i potrzeby uczniów oraz współorganizuje warunki wspomagające rozwój ich uzdolnień i zainteresowań,

7) planuje i organizuje wspólnie z rodzicami i uczniami formy zajęć wspomagające rozwój społeczny.
§ 21

Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez szkolny zestaw programów, składający się z:

5) indywidualnych programów edukacyjnych (opracowanych dla każdego ucznia po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz jego preferencji, zainteresowań i predyspozycji),

6) programu profilaktyki społecznej,

7) programu oddziaływań wychowawczych,

8) programów przysposobienia do pracy,

9) innych programów wynikających ze specyficznych potrzeb uczniów.

§ 22
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne odbywające się w określonych ramach czasowych, ze stałą grupą uczniów według rozkładu zajęć.

2. Zajęcia edukacyjne mogą odbywać się w formie:

1) jednostek lekcyjnych trwających 45 minut,

2) zajęć edukacyjnych trwających do 60 minut  z zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu zajęć ustalonego w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 23

1.
Zajęcia edukacyjne odbywające się w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego są organizowane w oddziałach.

2. Zajęcia edukacyjne odbywające się w ramach przysposobienia do pracy organizowane są w oddziałach, grupach, a także zespołach międzyooddziałowych. 

3.
Podziału uczniów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki 
i bezpieczeństwa dokonuje się corocznie z uwzględnieniem środków finansowych oraz zasad wynikających z odrębnych przepisów

4.
W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne odbywające się 
w ramach przysposobienia do pracy mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką 

§ 24
3. W Ośrodku działa biblioteka będąca pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb
i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjno – wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców poprzez:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
    z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
    i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się – na miarę ich możliwości.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć i po ich    zakończeniu.

5. Szczegółowe warunki korzystania z biblioteki szkolnej określa Statut Ośrodka. 
§ 25
Dla prawidłowej realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do zajęć edukacyjnych,

2) pracownie szkolne (pracownie ćwiczeń praktycznych),

3) salę gimnastyczną,

4) salę do terapii ruchowej, 

5) gabinet do zajęć logopedycznych i terapii psychologiczno- pedagogicznej,

6) jadalnię szkolną,

7) szatnie,

8) teren rekreacyjny.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 26
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

2. Pracownicy nie będący nauczycielami wykonują swoje obowiązki w oparciu o zakres obowiązków ustalony przez Dyrektora.

§ 27

1. Nauczyciel Szkoły prowadzi pracę edukacyjną, wychowawczą, opiekuńczą
 i rewalidacyjną, jest odpowiedzialny za jej jakość oraz za bezpieczeństwo, zdrowie
 i życie powierzonych jego opiece uczniów i wychowanków.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych
 i rewalidacyjnych ma obowiązek kierować się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie a także poszanowaniem ich godności osobistej.

§ 28

Do zadań  nauczycieli Szkoły należy w szczególności: 

1) organizowanie i prowadzenie procesu edukacyjnego i rewalidacyjnego w oparciu 
o wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia, ocenę jego preferencji, zainteresowań i predyspozycji, znajomość jego środowiska rodzinnego, 
z uwzględnieniem ustaleń wynikających z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji,

2) opracowywanie indywidualnych programów edukacyjnych, rewalidacyjnych, 
i programów przysposobienia do pracy, ustalanie dla każdego ucznia, nie rzadziej niż raz w roku, oceny poziomu funkcjonowania oraz programowanie zintegrowanych oddziaływań rewalidacyjnych wspierających rozwój ucznia,

3) monitorowanie oraz ewaluację indywidualnych programów edukacyjnych, 
 rewalidacyjnych i programów przysposobienia do pracy,

4) prawidłowa realizacja indywidualnych programów edukacyjnych i innych programów szkolnych oraz dążenie do osiągnięcia w tym zakresie optymalnych wyników,

5) systematyczne i rzetelne przygotowanie i prowadzenie każdej z form procesu edukacyjnego i rewalidacyjnego ujętej w tygodniowym rozkładzie zajęć lub planie pracy Szkoły,

6) planowanie w cyklu trzyletnim i rocznym procesu edukacyjnego oraz działalności rewalidacyjnej,

7) wykonywanie czynności związanych z opieką, urządzeniem, wystrojem powierzonych pomieszczeń szkolnych,

8) współdziałanie z rodzicami w celu ustalenia kierunków edukacji, w tym przysposobienia do pracy oraz oddziaływań wychowawczych,

9) współdziałanie z wychowawcami klas , w których dany nauczyciel prowadzi zajęcia,

10) współpraca z nauczycielami specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-  pedagogiczną i zdrowotną,

11) pełnienie dyżurów podczas przerw między zajęciami zgodnie ze szczegółowym regulaminem i planem dyżurów,

12) przygotowywanie imprez i uroczystości szkolnych,

13) wypełnianie zadań opiekuńczych i wychowawczych podczas wycieczek szkolnych
 i wyjść grupowych poza teren Szkoły,

14) aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej, w tym w pracach komisji 
i zespołów problemowo- zadaniowych,

15) systematyczne doskonalenie warsztatu pracy,

16) wypełnianie innych zadań zleconych przez Dyrektora Ośrodka, 
a związanych z charakterem pracy nauczyciela Szkoły.

§ 29

1. Nauczyciele Szkoły ponadto są odpowiedzialni za: 

1) właściwy dobór metod edukacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,

2) stosowanie wobec uczniów, ich rodzin i opiekunów przepisów prawa oświatowego oraz regulaminów szkolnych,

3) właściwy dobór sprzętów i pomocy dydaktycznych, ich stosowanie w procesie edukacyjnym oraz zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie, 

4) niezwłoczne informowanie rodziców o trudnościach i zagrożeniach dotyczących rozwoju psychofizycznego ucznia,

5) terminowe i właściwe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej.

§ 30

Nauczyciele Szkoły mają prawo do:

1) uzyskiwania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Ośrodka oraz Rady Pedagogicznej,

2) stosowania w realizacji programu takich metod kształcenia i usprawniania, jakie uznają za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne,

3) korzystania ze sprzętu i pomocy dydaktycznych Ośrodka,

4) ubiegania się o stopnie awansu zawodowego. 

5) korzystania z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 31

1. 
Uczniem Szkoły może być osoba z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, posiadająca orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego, będąca absolwentem gimnazjum specjalnego, do ukończenia 24 roku życia.

2. Dyrektor Ośrodka przyjmuje ucznia do Szkoły na podstawie orzeczenia 
o potrzebie kształcenia specjalnego wskazującego możliwość podjęcia nauki w szkole przysposabiającej do pracy, zaświadczenia lekarskiego oraz świadectwa ukończenia nauki w gimnazjum.

3. Szczegółowe warunki przyjmowania uczniów do Szkoły oraz tryb postępowania określają odrębne przepisy.

§ 32
1. Uczniowie Szkoły mają prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego i rewalidacyjnego dostosowanego do ich możliwości i potrzeb oraz predyspozycji i zainteresowań, z uwzględnieniem specyficznych form i metod pracy, zasad opisanych przez współczesną naukę oraz higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia warunków bezpieczeństwa i ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

3) poszanowania godności osobistej i szczególnie troskliwego oraz życzliwego traktowania,

4) swobody wyrażania opinii dotyczącej życia Szkoły i aktywnego w nim uczestniczenia,

5) rozwijania zainteresowań, uzdolnień i zamiłowań,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

7) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej udzielanej przez Ośrodek,

9) korzystania z opieki zdrowotnej i materialnej organizowanej przez Ośrodek,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych podczas zajęć pozalekcyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia określonych w ust. 1 uczeń ma prawo złożyć skargę do Dyrektora, który jest zobowiązany do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni od daty wpłynięcia skargi. 
§ 33
1. Uczeń Szkoły zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia 
w zajęciach i życiu szkoły.

2. W szczególności do obowiązków ucznia należy:

1) przestrzeganie norm społeczno- moralnych oraz okazywanie życzliwości i szacunku koleżankom, kolegom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

2) dbanie o swoje zdrowie, higienę i rozwój oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

3) dbanie o ład i porządek, mienie wspólne i osobiste,

4) podporządkowanie się poleceniom Dyrektora Ośrodka i nauczycieli,

5) przestrzeganie Statutu Ośrodka oraz  regulaminu zawierającego prawa i obowiązki uczniów.
§ 34
1. W Szkole stosuje się wobec uczniów następujące rodzaje nagród:

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy, rodziny ucznia, nauczycieli uczących ucznia, Dyrektora Ośrodka,

2) pochwałę nauczyciela uczącego ucznia wobec klasy, rodziny ucznia, wychowawcy,

3) ekwiwalent lub nagrodę rzeczowa wręczaną przez wychowawcę wobec klasy,

4) pochwałę i nagrodę rzeczową wręczaną przez Dyrektora Ośrodka wobec całej społeczności Szkoły,

5) pochwałę i nagrodę rzeczową wręczoną przez wychowawcę na zakończenie II semestru wobec całej klasy lub społeczności Szkoły,

6) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Ośrodka do rodziców.

2. Uczeń Szkoły za złe zachowanie może zostać ukarany:

1) upomnieniem ucznia przez wychowawcę wobec klasy,

2) upomnieniem ucznia przez wychowawcę wobec rodziców,

3) upomnieniem ucznia przez innego nauczyciela wobec wychowawcy,

6)
naganą Dyrektora Ośrodka udzieloną wobec:

a) nauczyciela,

b) klasy,

c) rodziców ucznia.

3. Kary nie powinny być stosowane na forum szerszym niż klasa, w skład której wchodzi uczeń.

4. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary Ośrodek powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów.

5. Uczeń ma prawo do odwoływania się od nałożonej kary, o której mowa w ust. 2 do Dyrektora Ośrodka w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od jej otrzymania.

6. Dyrektor ma obowiązek ustosunkować się do odwołania w ciągu dwóch tygodni od jego wniesienia.

7. Uczeń Szkoły może być skreślony z listy uczniów w przypadku, gdy nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia na zajęciach trwa dłużej niż 2 miesiące.

ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 35
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Pieczęć urzędowa Szkoły nie zawiera nazwy Ośrodka.

3. Tablice Szkoły zawierają nazwę Ośrodka i nazwę Szkoły.

§ 36
1.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła jest jednostką budżetową.
3. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy.
§ 37

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§ 38

Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.


